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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
DELL’AREA SANITA’ IN TEMA DI COMPENSI CORRELATI ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
{PRONTA DISPONIBILITA’, SERVIZIO NOTTURNO E FESTIVO) - ANNO 2024

Visto il CCNL 23.01.2024 dell'Area Sanita e, in particolare, i seguenti articoli

a) ar. 30 "Servizio di pronta disponibilita” che al comma 7 dispone che la pronta disponibilita da diritto
ad una indennita oraria di € 2,00 lorde elevabile in sede di contrattazione integrativa;

b} ar. 77 *Indennita per servizio notturno e festive” che:

- al comma 1 prevede che ai dirigenti il cui servizio si svolga durante le ore notturne spetta una
indennitd notturna nella misura unica uguale per tuiti di € 2,74 lordi per ogni ora di servizio
prestato traleore 22 e le ore 6

- al comma 2 dispone che per il servizio prestato in giorno festivo compete una indennita oraria
pari a € 2,55 lorde, incrementabile da ciascuna azienda ed ente in sede di contrattazione
aziendale,

¢) art. 9 “contrattazione integrativa collettiva: soggetti e materie” che al comma 5 — lett. f) riconosce la
possibilita dell'eventuale elevazione dell'indennita di lavoro notturno.

Preso atto che nell'incontro sindacale del giorno 04.12.2024 tra la delegazione di parte pubblica e le
rappresentanze sindacali di categoria & stato concordato:
- in ordine all'indennita di pronta disponibilita di cui sopra sub a) di aumentarne I'indennita oraria
di € 1,00, riconducendola quindi da € 2,00 ad € 3,00,
- di incrementare in modo significativo sia l'indennita per servizic notturno sia quella per servizio
festivo in relazione alla disponibilita del relativo fondo.

Per quanto sopra esposto, fra la delegazione frattante di Parte Pubblica e le QOrganizzazioni Sindacali
delfa Dirigenza dell'Area Sanité

si concorda quanto segue per 'anno 2024

- lindennita oraria di pronta disponibilitad ex art 30 del CCNL 23.01.2024 viene incrementata di €
1.00, riconducendola quindi da € 2,00 ad € 3,00;

- lindennita oraria per servizio notturno e quella per servizio festivo vengono incrementate
proporzionalmente fino alla concorrenza dell'entita residua del fondo condizioni di lavoro 2024 e,
comungue, non oltre € 8,00 ora per ciascuna indennita.

L’erogazione di quanto previsto dal presente accordo verra operata con le competenze stipendialt entro
il mese di ottobre 2025.

Preso atto di tutto quanto sopra esposto, le Pari sottoscrivono la presente ipotesi contratto integrativo
aziendale.

Legnano, 17.06.2025
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